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Zwischenzeugnis 
 

Für Peter Zehr 

geboren am 22. Dezember 1969 

 
Peter Zehr arbeitet seit dem 1. Juni 2002 in unserem Unternehmen in verschiedenen Funktionen und 
Bereichen. Für die Zeit ab Beginn seiner Berufslaufbahn verweisen wir auf die entsprechenden 
Zwischenzeugnisse.  
 
Seit dem 1. Oktober 2017 ist er als Purchasing Data Analyst im Bereich Analytics & Data in Worblaufen für 
folgende Aufgaben zuständig: 
 
 Sicherstellen der optimalen Verfügbarkeit aller Wireline Handelswaren unter Berücksichtigung der 

relevanten KPIs (Reichweiten, Verfügbarkeitsgrad, etc.) und Life Cycle Management über alle Lagerorte 
 Anlaufstelle für Controlling-, Finanz-, Revisoren- und Auditoren-Anfragen im Bereich Material 

Management 
 Berät die Fachbereiche in komplexen Projekten und Fragestellungen für den Bereich Material 

Management 
 Erstellt Analysen für das Management zu relevanten Fragestellungen aus dem Bereich Material 

Management 
 Legt den konzeptionellen Rahmen der Reporting's in Zusammenarbeit mit Linienvorgesetzten und Peers 

fest und setzt diese um 
 Testet neuartige Datenverarbeitungsmethoden und überprüft und beurteilt welche Technologie für die 

Umsetzung der neuartigen Datenverarbeitungsverfahren die Beste ist 
 Führt kleinere Projekte bzw. Teilprojekte im Rahmen von Optimierungsvorhaben 
 Überwachen und koordinieren vom gesamten Refresh-Prozess für die Wireline-Handelswaren 
 Erstellt regelmässige Blogeinträge für Analytics vom Supply Chain Management 
 Fungiert als Teams/File-Ablage Support innerhalb seines Teams 
 Orchestrieren der Bereiche Einkauf-Marketing-Controlling-Sales-Dispo in Form von regelmässigen 

Meetings 
 
Peter Zehr verfügt über ein herausragendes Mass an fundiertem Fachwissen und hat 
überdurchschnittliche Erfahrung in seinem Aufgabenbereich. Er setzt erworbenes Wissen erfolgreich in die 
Praxis um und findet sich in neuen Aufgabenstellungen gut zurecht. Die qualitativen und quantitativen 
Vorgaben erfüllt er einwandfrei. Wir sind mit seinen Leistungen sehr zufrieden. Mit den üblichen 
Softwareanwendungen in seinem Tätigkeitsbereich ist er bestens vertraut und setzt sie effizient ein. 
 
Er zeigt Initiative und ist mit viel Freude und grossem Engagement tätig. Wir kennen Peter Zehr als einen 
äusserst flexiblen und belastbaren Mitarbeiter. Seine Anliegen kann er gut durchsetzen und eigene 
Standpunkte plausibel vertreten.  
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Sein Denken und Handeln richtet Peter Zehr auf die Ziele des Unternehmens aus und übernimmt die 
Verantwortung für die Umsetzung und die Ergebnisse im eigenen Verantwortungsbereich. Mit 
Veränderungen setzt er sich offen auseinander und ist bereit, neue Wege zu beschreiten. Im Rahmen 
seiner Aufgaben arbeitet er stets selbstständig und verantwortungsbewusst.  
 
Peter Zehr ist sehr kontaktfreudig und offen, geht von sich aus unbefangen auf andere zu und kann auf 
diese Weise langfristig tragende Beziehungen aufbauen. Er leitet wichtige Informationen rechtzeitig weiter 
und bezieht Vorgesetzte bei Bedarf mit ein. Seine Meinung äussert er offen und konstruktiv. Hinweise 
anderer lässt er in sein Handeln mit einfliessen. Sein Verhalten gegenüber Geschäftspartnern, 
Vorgesetzten sowie Mitarbeitenden ist einwandfrei und zuvorkommend. Er unterstützt das Team und teilt 
eigene Ideen, Erfahrungen oder Erkenntnisse offen mit anderen.  
 
Wir erleben Peter Zehr als einen äusserst wertvollen Mitarbeiter, der sich vorbildlich für seine Aufgaben 
einsetzt und sich dem Unternehmen verpflichtet fühlt. 
 
Dieses Zwischenzeugnis wird aufgrund eines Vorgesetztenwechsels per 1. Juni 2023 erstellt.  
 
Wir danken Peter Zehr für die bisherige sehr angenehme Zusammenarbeit und wünschen ihm weiterhin 
viel Erfolg und Freude in seinem Tätigkeitsbereich.  
 
Swisscom (Schweiz) AG 
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