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Arbeitszeugnis

Fiir Peter Zehr
geboren am 22. Dezember 1969

Peter Zehr arbeitete vom 1. Juni 2002 bis 31. August 2025 in unserem Unternehmen. Wahrend dieser Zeit
war er in verschiedenen Funktionen und Bereichen tatig.

Abdem 1. Oktober 2017 war er als Purchasing Data Analyst im Bereich Analytics & Data in Worblaufen
tatig. In diesem Rahmen war er fur die folgenden Aufgaben im Zusammenhang mit den Warengruppen
"Router, TV-Boxen und Smart-Home-Produkte" verantwortlich:

o Eigenverantwortliche Sicherstellung der optimalen Verfugbarkeit und Durchfihrung des Life Cycle
Managements

e Strategische Planung, Koordination und Uberwachung aller Prozesse innerhalb der gesamten
Lieferkette, um eine reibungslose Produktverfiigbarkeit sicherzustellen

e Proaktive Kommunikation mit Lieferanten und internen Abteilungen zur friihzeitigen Identifizierung
moglicher Lieferengpasse sowie zur Bewertung und Einleitung potenzieller Gegenmassnahmen, um
eine kontinuierliche Produktverfligbarkeit und hochste Kundenzufriedenheit zu gewahrleisten

e SCM-Ubergreifende Analysen umfassender Daten und Prozesse zur Bereitstellung einer quantitativen
und qualitativen Grundlage fur fundierte strategische Entscheidungen

o Aufbereitung und prazise Erklarung komplexer Sachverhalte zur Schaffung von Klarheit und
Transparenz, sodass informierte und zielgerichtete strategische Entscheidungen getroffen werden
konnen, die unter anderem die Optimierung operativer Ablaufe fordern und nachhaltig zur Steigerung
der Effizienz beitragen

e Evaluierung, Entwicklung und Implementierung geeigneter neuer Arbeitsmethoden sowie aktive
Forderung und Umsetzung von Digitalisierungsmassnahmen zur Optimierung bestehender Prozesse

e Forderung und Unterstitzung der SCM-Kolleginnen und Kollegen, sowie aus angrenzenden
Fachbereichen, bei der effektiven Integration und Anwendung neuer Tools, um deren Potenzial im
Arbeitsalltag optimal auszuschopfen

e Erstellung themenbasierter Visualisierungen mit modernen Analytics-Tools wie Tableau und Alteryx,
diese Visualisierungen sind klar, aussagekraftig und praxisrelevant, wodurch Entscheidungstrager
optimal unterstitzt werden, rasch und zielorientiert relevante Handlungsfelder zu identifizieren und
fundierte Entscheidungen zu treffen

e Anlaufstelle fiir Controlling-, Finanz-, Revisoren- und Auditoren-Anfragen im Bereich Material
Management

e Projektarbeiten und Unterstiitzung liber die gesamte Supply Chain hinweg, inkl. bereichstbergreifender
Abstimmungen und Schnittstellenmanagement
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Peter Zehr verfligt Uber ein herausragendes Mass an fundiertem Fachwissen und hat
Uberdurchschnittliche Erfahrung in seinem Aufgabenbereich. Er setzte erworbenes Wissen sehr erfolgreich
in die Praxis um und fand sich in neuen Aufgabenstellungen leicht zurecht. Die qualitativen und
quantitativen Vorgaben erflllte er einwandfrei; wir waren mit seinen Leistungen sehr zufrieden. Mit den
ublichen Softwareanwendungen in seinem Tatigkeitsbereich war er bestens vertraut und setzte sie
effizient ein.

Peter Zehr zeigte Initiative und engagierte sich vollumfanglich. An veranderte Situationen konnte er sich
leicht anpassen und reagierte unter belastenden Umstanden oder in schwierigen Gegebenheiten mit
besonderer Souveranitat und Umsicht. Er brachte wertvolle Verbesserungsideen ein und wirkte tatkraftig
an deren Umsetzung mit. Peter Zehr besitzt ein ausgepragtes Gespur fur wirtschaftliche und
bereichsiibergreifende Zusammenhange. Sein Denken und Handeln richtete er auf die Ziele des
Unternehmens aus und Gbernahm die Verantwortung fur die Umsetzung und die Ergebnisse im eigenen
Verantwortungsbereich. Im Rahmen seiner Aufgaben arbeitete er stets selbststandig und
verantwortungsbewusst.

Besonders wahrend der Ubergabephase zeigte sich sein ausserordentliches Verantwortungsbewusstsein;
er erledigte seine Aufgaben bis zuletzt mit grosser Sorgfalt und Professionalitat und engagierte sich
dartiber hinaus mit viel Herzblut fur die strukturierte Ubergabe seiner Themen. Dabei unterstitzte er seine
Kolleginnen und Kollegen tatkraftig, was von allen Seiten sehr geschatzt wurde und seine hohe Loyalitat
sowie seinen ausgepragten Teamgeist eindrucklich unterstrich.

Peter Zehr war kontaktfreudig und offen, ging unbefangen auf andere zu und konnte auf diese Weise
tragende Beziehungen aufbauen. Er leitete wichtige Informationen sofort an die zustandigen Personen
weiter und bezog Vorgesetzte bei Bedarf mit ein. Seine Meinung dusserte er offen und konstruktiv.
Hinweise anderer liess er in sein Handeln mit einfliessen.

Sein Verhalten gegentiber Geschaftspartnern, Vorgesetzten sowie Mitarbeitenden war einwandfrei und
zuvorkommend. Er unterstitzte und forderte die Zusammenarbeit im Team und konnte ausgezeichnet
zwischen unterschiedlichen Ansichten vermitteln. Gegenuiber anderen war er aufgeschlossen, freundlich
und hilfsbereit. Wir erlebten Peter Zehr als einen dusserst wertvollen Mitarbeiter, der sich vorbildlich fur
seine Aufgaben einsetzte und sich dem Unternehmen verpflichtet fihlte.

Die standige Weiterentwicklung im Technologiebereich sowie die Auswirkungen der Marktdynamik
erfordern laufend die Uberpriifung und Anpassung unseres Personalbestands. Von diesen Veranderungen
ist auch die Stelle von Peter Zehr betroffen, welche leider per 31. August 2025 aufgehoben wird.

Wir bedauern diese Konsequenz ausserordentlich, danken Peter Zehr fir sein Engagement und wiinschen
ihm einen erfolgreichen Einstieg in sein neues berufliches Umfeld.
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