
Arbeitsbestätigung
 

 für Peter Zehr
 geboren am 22. Dezember 1969

 

Wir bestätigen, dass Peter Zehr vom 1. September 2025 bis 31. Januar 2026 am Newplacement Programm 
teilgenommen hat.

Worklink AG betreibt im Auftrag von Swisscom (Schweiz) AG das Newplacement Programm (NPL) und 
berät Mitarbeitende, deren Arbeitsplatz im Rahmen des Stellenabbauprogramms aufgehoben wurde. Die 
Hauptaufgaben des NPL sind vor allem das Fördern der beruflichen Mobilität der Betroffenen und die Un-
terstützung der Mitarbeitenden bei der Suche nach einer neuen Stelle. Das NPL unterstützt die Mitarbei-
tenden durch eine individuell abgestimmte Kombination von Bildungs-, Beratungs-, Beschäftigungs- und 
Vermittlungsmassnahmen.

Peter Zehr nahm regelmässig an den Beratungsgesprächen bei seinem Coach teil und widmete sich sehr 
aktiv dem Bewerbungsprozess. Er absolvierte das online Bewerbungscoaching und besuchte diverse Kurse 
in Zusammenhang mit beruflicher Neuorientierung.

Für weiterführende Informationen betreffend Arbeitsleistung und persönlichem Verhalten verweisen wir 
auf das entsprechende Arbeitszeugnis der Swisscom (Schweiz) AG.

Dank der aktiven Stellensuche hat Peter Zehr per 1. Februar 2026 eine neue berufliche Herausforderung 
gefunden und verlässt am 31. Januar 2026 das Newplacement Programm bei Worklink AG. 

Auf seinem weiteren Lebens- und Berufsweg wünschen wir ihm alles Gute und viel Erfolg.

Swisscom (Schweiz) AG

Gina Ludi
Fachlead Career Services

Monica Metzger
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