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Arbeitszeugnis

Herr Peter Zehr, geboren am 22. Dezember 1969, war vom 2. Februar 2026 bis zum 29. April
2026 in unserem Unternehmen als Teamleiter operativer Einkdufer und Planer tatig. Er war in
einem Anstellungsverhaltnis von 100% angestelit.

Die BUSINESSCOM ist ein schweizweit agierendes Dienstleistungs- und Handelsunternehmen in
der Haustierbranche. Unsere flihrenden Hunde- und Katzen Marken Rogz, bePure, In-Fluence,
Snuggis und Freezack stehen flir Power und Fun. Als Schweizer Firma haben wir die Weichen flr
die Zukunft gestellt und in ein hochmodernes, voll automatisiertes Lagersystem investiert. Wir
bringen Produkte, Dienstleistungen und modernste Technik zusammen und bieten unseren
Kunden ein breites Sortiment an Haustierprodukten und kreative Entwicklungen. Das Wohl der
Tiere steht immer im Zentrum unserer Uberlegungen. Sei dies bei der Produkte-Entwicklung
unserer eigenen Brands oder bei der Bereicherung des Sortiments durch Produkte von
Partnerbrands.

In seiner Funktion war Herr Zehr fir den operativen Einkauf sowie die Planung tatig. Zu seinen
Aufgaben gehdrten insbesondere die Planung von Artikeln, die Vorbereitung und Analyse von
Bestellvorschlagen, die Unterstitzung und fachliche Fihrung des operativen Einkaufsteams
sowie die Ableitung von Massnahmen zur Verbesserung der Warenverfiigbarkeit und
Lagerbewirtschaftung.

Herr Zehr brachte sich von Beginn an offen, freundlich und sehr engagiert in seine neue Funktion
ein. Er arbeitete sich rasch in die bestehenden Prozesse ein und zeigte ein gutes Verstandnis flr
die Zusammenhange zwischen Planung, Einkauf, Lagerbestand und Warenverfigbarkeit.
Besonders hervorzuheben ist sein analytischer und konzeptionell starker Arbeitsansatz.

Im Rahmen seiner Tatigkeit entwickelte Herr Zehr ein eigenes Dispositions- und Planungstool,
mit welchem Bestellvorschlédge, Reichweiten, Lagerbestdande und relevante Einkaufsparameter
strukturiert analysiert und beurteilt werden konnten. Dieses Tool unterstlitzte die Planung und
bildete eine wertvolle Grundlage fiir fundierte operative Entscheidungen.

Darlber hinaus brachte Herr Zehr verschiedene Optimierungsvorschlage ein, unter anderem zur
Reduktion von Out-of-Stock-Situationen sowie zur Verbesserung der Lagerbewirtschaftung. Er
erarbeitete  konzeptionelle Ansdtze, um Mindestbestellmengen, Mindestbestellwerte,
Lagergrenzen und Reichweiten systematischer zu beurteilen und daraus gezielte Massnahmen
abzuleiten.

Herr Zehr Uiberzeugte durch seine hohe Einsatzbereitschaft, seine strukturierte Arbeitsweise und
sein ausgepragtes Interesse daran, Prozesse zu verstehen und weiterzuentwickeln. Gegeniber
Vorgesetzten, Mitarbeitenden und internen Ansprechpartnern verhielt er sich jederzeit
freundlich, offen und korrekt. Er war im Team sehr geschatzt und wurde aufgrund seiner
hilfsbereiten, zuganglichen und engagierten Art gut aufgenommen.
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Das Arbeitsverhaltnis wurde wahrend der Probezeit durch die BusinessCom AG beendet. Grund
dafiir waren veranderte Besitzverhéltnisse und die daraus entstandenen neuen Mdglichkeiten
zur Nutzung von Synergien innerhalb der Organisation. Die damit verbundene Reorganisation
fihrte dazu, dass die Funktion von Herrn Zehr nicht weitergefiihrt wurde. Die Beendigung
erfolgte somit aus organisatorischen Griinden und stand nicht im Zusammenhang mit seiner
Leistung oder seinem Verhalten.

Wir danken Herrn Zehr fir seinen Einsatz, seine wertvollen Beitrdge und die angenehme
Zusammenarbeit. Fir seine berufliche und private Zukunft winschen wir ihm weiterhin viel
Erfolg und alles Gute.

BusinessCom AG
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Lukas Wyder _Chantale Fuhrimann
CEQO HR- Manager

Burgdorf, 29. April 2026



